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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 29.12.2006 № 255-ФЗ (ред. от 26.05.2021) 
«ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 23.11.2021 № 2010 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПОЛУЧЕНИЯ ФОНДОМ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ СВЕДЕНИЙ И ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ 
И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЙ…» 



С  1 ЯНВАРЯ 2022 ГОДА ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ПЕРЕХОДИТ  
НА ПРОАКТИВНУЮ (БЕЗЗАЯВИТЕЛЬНУЮ) СИСТЕМУ ВЫПЛАТ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

С 2022 года изменится порядок взаимодействия работодателя и Фонда социального страхования. 
Механизм оформления пособий: 
 по временной нетрудоспособности,  
 по беременности и родам,  
 единовременного пособия при рождении ребенка  
будет носить проактивный (беззаявительный) характер.  
Передавать в ФСС данные для расчета пособия работодатель будет, получив автоматическое 
электронное сообщение от ФСС об открытии электронного больничного листа (ЭЛН), без участия 
самого работника.  
Взаимодействие с работодателем будет происходить через Систему Электронного 
Документооборота (СЭДО).  
 



МЕХАНИЗМ ПРОАКТИВНЫХ ВЫПЛАТ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 
 При поступлении в ФСС данных о формировании ЭЛН, Фонд направляет в Пенсионный фонд запрос 

сведений о работодателе (работодателях) гражданина, на которого оформлен ЭЛН, по номеру его 
СНИЛС. 

 

 После идентификации работника и подтверждения факта его трудоустройства, Фонд социального 
страхования автоматически в режиме онлайн оповестит работодателя (работодателей) об открытии и 
изменении статуса ЭЛН его сотрудника. 

 

 Одновременно с данными о закрытии ЭЛН работника, работодателю направляется карточка (запрос 
сведений) работника, сформированная на основании данных Фонда, налоговой, ПФР и др.  
Работодателю необходимо будет проверить эти данные и при необходимости дополнить их или 
скорректировать. В соответствии с этими сведениями будет происходить оплата больничного листа. 

 

 При отсутствии в Пенсионном фонде сведений о работодателях гражданина, ему направляется 
соответствующая информация в Личный кабинет на портале госуслуг. 



МЕХАНИЗМ ПРОАКТИВНЫХ ВЫПЛАТ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

ЕДИНОВРЕМЕНОЕ ПОСОБИЕ ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЕНКА 
 Пособие будет назначаться на основании актовых записей органов ЗАГСа.  

 

 Через запрос в Пенсионный фонд, ФСС проверит, являются ли родители ребенка 
застрахованными лицами (то есть работающими гражданами). Если оба родителя 
работают, то приоритет на получение выплаты будет иметь мать ребенка. 

 

 Через запрос в ЕГИССО Фонд проверит, назначалось или нет пособие на данного ребенка 
одному из родителей либо лицу их заменяющему 



ЭЛН 
Медицинская организация оформляет ЭЛН и 
направляет его в информационную систему ФСС РФ 

ФСС 

СВЕДЕНИЯ 

ПФР 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

Запрашивает сведения 
 о работодателях 

Заполненные 
 сведения 

СХЕМА ОПЛАТЫ ЭЛЕКТРОННОГО ЛИСТКА НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

РАБОТНИК 

Запрашивает различные 
сведения для назначения 
выплаты 

ФНС ЗАГС ЕГИССО ФРИ 

- Информация об ЭЛН: открытие, 
продление, аннулирование, закрытие 
-  При закрытии ЭЛН – запрос сведений 

В случае невозможности 
идентифицировать работодателя, 
гражданину направляется 
соответствующая информация  

На основании представленных 
работодателем сведений 
назначается и выплачивается 
пособие 

Представляет сведения в случае их отсутствия у 
работодателя и у Фонда социального страхования РФ 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

ИНФОРМИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О СТРАХОВОМ СЛУЧАЕ (ЭЛН) 

Сведения проактивно и автоматически направляются Фондом работодателям на основании сведений в 
системе ПФР и сведений о работнике при каждом изменении статуса ЭЛН (открыт, продлен, закрыт, 
аннулирован). 
 

СОСТАВ СВЕДЕНИЙ 
 

• ФИО, дата рождения, СНИЛС 
• Номер и текущий статус ЭЛН 
• Даты формирования и выдачи 
• Сведения о периоде нетрудоспособности и 

ее причине 
• Номер листка продолжения или дата к труду 

ТИПЫ ДОКУМЕНТОВ 
 

• Информация об ЭЛН (ФСС направляет 
информацию работодателю) 

• Информация об ошибке в ЭЛН (работодатель 
направляет информацию в ФСС)* 

* В случае выявления нарушения установленного порядка 
формирования медицинской организацией листка 
нетрудоспособности в форме электронного документа, Фонд 
направляет медицинской организации, его сформировавшей, 
извещение с указанием перечня необходимых исправлений по 
системе СЭДО (социальный электронный документооборот).  
Работодателю рекомендовано осуществлять проверку ЭЛН на 
ранних стадиях его формирования, что позволит снизить его 
операционные расходы. 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

СОСТАВ СВЕДЕНИЙ О РАБОТАЮЩЕМ ГРАЖДАНИНЕ 

Сведения направляются работодателями при приеме (увольнении) работника либо при изменении 
сведений по его инициативе. Сведения направляются в Фонд в течение 3 рабочих дней. 
 

СОСТАВ СВЕДЕНИЙ 
 

• ФИО 
• Дата рождения 
• СНИЛС 
• ИНН (при наличии) 
• Способ перечисления пособия и реквизиты 

либо признак того, что гражданин не 
является работником данной организации 

ТИПЫ ДОКУМЕНТОВ 
 

• Информация  о работнике (работодатель 
направляет информацию в Фонд) 

• Квитанция о приеме сообщения или 
форматной ошибке (ФСС направляет 
информацию работодателю) 

• Информирование о расхождении сведений с 
данными ПФР  (Фонд направляет 
информацию работодателю) с целью 
проверки работодателем сведений, 
переданных в ПФР и в собственной учетной 
системе. Направляется, в том числе, в момент 
формирования ЭЛН при отсутствии сведений 
о работнике от работодателя и наличии 
сведений в ПФР 
 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
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СОСТАВ СВЕДЕНИЙ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТ 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

• Запрос сведений формируется с момента 
открытия ЭЛН на основании сведений в ГИС и 
направляется непосредственно после 
уведомления работодателя о закрытии ЭЛН 

• Запрос сведений содержит блок информации, 
имеющейся в распоряжении Фонда и блок 
сведений, который работодатель  должен 
направить в ответ на запрос 

• Работодатель  проверяет сведения 
предоставленные Фондом и формирует ответ, 
содержащий подтвержденные сведения Фонда, 
недостающие сведения и скорректированные 
сведения Фонда либо информацию об 
отсутствии необходимости выплаты и ее 
причину  

• В ответ на инициацию выплаты Фонд 
направляет работодателю запрос недостающих 
сведений 
 
 
 

ТИПЫ ДОКУМЕНТОВ 
 

• Запрос недостающих сведений (Фонд 
направляет работодателю) 

• Ответ на запрос недостающих сведений, 
извещение или корректирующие сведения 
(работодатель направляет в Фонд) 

• Инициация выплаты: отпуск по беременности 
и родам, отпуск по уходу за ребенком, 
неполучение работодателем ЭЛН  
(работодатель направляет в Фонд) 

• Извещение о некорректности 
предоставленных сведений (Фонд направляет 
работодателю) 

• Уведомление о прекращении декретного 
отпуска (работодатель направляет в Фонд) 

• Уведомление о ходе выплаты (Фонд 
направляет работодателю)  
 



ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ПЕРЕХОДА НА ПРОАКТИВНЫЕ 
ВЫПЛАТЫ  ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ, 

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ 
И РОДАМ 

 Назначение пособия носит 
беззаявительный характер 

 
 Не надо предоставлять 

работодателю и Фонду листок 
нетрудоспособности для 
назначения пособия 
 

 Для назначения пособий 
предоставляются только 
документы, отсутствующие   у 
работодателя и у Фонда 

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ  
ПОСОБИЕ ПРИ РОЖДЕНИИ 

РЕБЕНКА 

 Назначение пособия носит 
беззаявительный характер 
 

 Не требуется предоставлять справку 
о рождении ребенка (сведения 
поступают из органов ЗАГС) 
 

 Предоставление справки от другого 
родителя о неполучении пособия не 
является обязательной 
 

 Фонд самостоятельно запрашивает 
сведения о расторжении брака и 
документы, подтверждающие, с кем 
проживает ребенок в случае 
расторжения брака (о регистрации 
ребенка по месту жительства) 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ  
ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ  

ДО 1,5 ЛЕТ 

 Не требуется предоставлять 
свидетельство о рождении 
ребенка (сведения поступают из 
органов ЗАГС) 
 

 Не требуется предоставление 
справки от другого родителя о 
неполучении пособия 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
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СРОКИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ  
И НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТ В 2022 ГОДУ 

РАБОТОДАТЕЛИ ФОНД 

В течение 3 рабочих дней представляет сведения для назначения и выплаты 
пособия 

Назначает и выплачивает пособие по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам в течение 10 рабочих дня со дня получения сведений от 
работодателя  
 
Назначает и выплачивает единовременное пособие при рождении ребенка в 
течение 10 рабочих дней со дня получения сведений из органов ЗАГС 
 
Срок назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 
лет: 
- первая выплата – в течение 10 рабочих дней со дня представления сведений и 
документов, необходимых для назначения  и выплаты страхового обеспечения 
- последующие выплаты – каждое 5 число месяца, следующего за месяцем, за 
который выплачивается пособие  

При получении извещения в электронной форме (через СЭДО) работодатель в 
течение 3 рабочих дней подтверждает получение извещения (через СЭДО 
 
В течение 5 рабочих дней представляет ответ на извещение  

В случае представления работодателем не в полном объеме сведений и 
документов, необходимых для назначения и выплаты пособий, Фонд в течение 
пяти рабочих дней со дня их получения направляет работодателю извещение  
 
 В случае отсутствия подтверждения получения извещения Фонд в течение трех 
рабочих дней со дня истечения срока, установленного для такого подтверждения, 
направляет извещение по почте заказным письмом. 

Сведения о перерасчете (о замене лет) представляются в течение 5 рабочих дня со 
дня получения от работника заявления на перерасчет  

В течение 3 рабочих дней представляет в Фонд  сведения о прекращении права 
работника на получение  пособия  
 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ  
ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

 Отказ в представлении или непредставление работодателем в установленный срок 
документов, необходимых для назначения и выплаты пособий, - штраф в размере 200 
рублей за каждый непредставленный документ  

 
 Представление страхователем недостоверных сведений и документов, необходимых для 

назначения и выплаты пособия, или их сокрытие, повлекшие излишне понесенные 
расходы на выплату пособий,  - штраф в размере 20% от суммы излишне понесенных 
расходов, но не более 5 000 рублей и не менее 1 000 рублей. 

 
 Нарушение работодателем срока представления в Фонд сведений, необходимых для 

назначения и выплаты пособий, - штраф в размере 5 000 рублей 
 



ПРИКАЗ МИНЗДРАВА РОССИИ ОТ 23.11.2021 № 1089н 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ УСЛОВИЙ И ПОРЯДКА ФОРМИРОВАНИЯ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
В ФОРМЕ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТА И ВЫДАЧИ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ В ФОРМЕ 
ДОКУМЕНТА НА БУМАЖНОМ НОСИТЕЛЕ В СЛУЧАЯХ, УСТАНОВЛЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

ПРИКАЗ МИНЗДРАВА РОССИИ ОТ 23.11.2021 № 1090н 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФОНДОМ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ ПОРЯДКА ВЫДАЧИ, ПРОДЛЕНИЯ И 
ОФОРМЛЕНИЯ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ» 



С  1 ЯНВАРЯ 2022 ГОДА ВЫДАЧА ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ БУДЕТ 
ОСУЩЕСТВЛЯТЬСЯ ТОЛЬКО В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ.  

БУМАЖНЫЕ ЛИСТКИ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ ОТМЕНЯЮТСЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

Основанием для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности и 
пособия по беременности и родам будет являться электронный листок 
нетрудоспособности (ЭЛН). 
Распечатку ЭЛН, талоны из медицинской организации и другие виды бумажных носителей 
для кадровой и бухгалтерской службы от работников получать не требуется.  



ПОДГОТОВКА РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ОФОРМЛЕНИЮ 
ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

Для работы с ЭЛН работодатель может использовать программы для ведения бухучета (1С, 
ПАРУС и др.), операторов ЭДО (СБИС, Контур, Такском и др.), либо скачать на сайте ФСС 
бесплатную программу (по ссылке https://cabinets.fss.ru/eln.html ).  
Электронная подпись может быть использована та же, что и для сдачи отчетности. 
 

Работодателям необходимо подготовиться к возможности приема ЭЛН, а своих 
сотрудников информировать о получении больничных в электронном виде. 

ВСЕГО РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИХ К ОПЛАТЕ ЛИСТКИ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ  9664 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ПРЕДСТАВИВШИХ В ТЕЧЕНИЕ ГОДА К 
ОПЛАТЕ ТОЛЬКО БУМАЖНЫЕ ЛИСТКИ  787 

https://cabinets.fss.ru/eln.html


СЕРВИСЫ ДЛЯ ОТСЛЕЖИВАНИЯ ЭЛН 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

Работники, имеющие подтвержденную учетную запись на портале Госуслуг, получают 
информационные сообщения о своих ЭЛН, а также могут узнать всю необходимую 
информацию об ЭЛН и его оплате в Личном кабинете получателя услуг ФСС (lk.fss.ru)  
или в мобильном приложении «Социальный навигатор.  
Вход в Личный кабинет ФСС и в приложение «Социальный навигатор» по учетной записи 
портала госуслуг. 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ ПО ЭКСПЕРТИЗЕ 
ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

 364,4 ТЫС. ЗАСТРАХОВАННЫХ ГРАЖДАН 
 

 34 441 РАБОТОДАТЕЛЕЙ, СТОЯЩИХ НА УЧЕТЕ 
В ТВЕРСКОМ ОТДЕЛЕНИИ ФСС  

 
 127 МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ИМЕЮТ 

ЛИЦЕНЗИЮ НА ЭКСПЕРТИЗУ ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

 
 268 622 БУМАЖНЫХ ЛИСТКОВ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ  
 
 283 208 ЭЛЕКТРОННЫХ ЛИСТКОВ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
 
 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ТВЕРСКОЙ 
ОБЛАСТИ, ИМЕЮЩИЕ ЛИЦЕНЗИЮ НА ЭКСПЕРТИЗУ 

ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

ВСЕГО 127 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЧАСТНЫЕ ВЕДОМСТВЕННЫЕ 

70 
 

84,5% ВЫДАВАЕМЫХ Л/Н 

49 
10 % ВЫДАВАЕМЫХ 

Л/Н 
 

8 
5,5% ВЫДАВАЕМЫХ Л/Н 

 



МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, ИМЕЮЩИЕ НИЗКИЙ ПРОЦЕНТ ВЫДАЧИ ЭЛН  
(НИЖЕ 80%) 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  
ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

 ГБУЗ «КДБ № 2» – 74,8% 
 

 ГБУЗ «КЦРКБ» – 72,4% 
 

 ГБУЗ «Рамешковская ЦРБ» – 68,8% 
 
 ЧУЗ «КБ «РЖД-МЕДИЦИНА» г. Тверь – 69,4% 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ДИНАМИКА ВЫДАЧИ ЭЛН ЗА 11 МЕСЯЦЕВ 2020 И 2021   
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Соотношение ЭЛН и бумажных листов нетрудоспособности в октябре-декабре 2021 года 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПЕРЕХОДУ НА  ЭЛН И ПОДГОТОВКЕ  
К ПРОАКТИВНЫМ ВЫПЛАТАМ ПОСОБИЙ 

- Проведена рабочая встреча на уровне Заместителя Председателя Правительства 
Тверской области по социальным вопросам с участием министра здравоохранения 
Тверской области по вопросу готовности работы медицинских учреждений к 100% выдаче 
ЭЛН 

- Участие в вебинарах и селекторных совещаниях с информацией о переходе на 100% 
выдачу ЭЛН, проводимых Минздравом Тверской области 

- Проведение рабочих встреч с главными врачами медицинских учреждений, имеющих 
низкий процент оформления электронных листков  

- Направление работодателям информационных писем на почту, электронную почту, а 
также через спецоператоров о переходе на 100% выдачу ЭЛН и предстоящем переходе 
на проактивную выплату пособий   

- Взаимодействие с медицинскими учреждениями по выявлению страхователей, работники 
которых отказываются оформлять ЭЛН, адресная работа с руководителями таких 
организаций  

- Размещение информации о переходе на 100% выдачу ЭЛН и переход на проактивную 
выплату пособий на сайте регионального отделения, в социальных сетях, в средствах 
массовой информации, на светодиодных экранах, а также в эфире радиостанций 

- Циклы семинаров для страхователей г. Твери и районов Тверской области 
- Информирование органов власти всех уровней о переходе на проактивную выплату 

пособий  



ТЕЛЕФОНЫ «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ» ДЛЯ КОНСУЛЬТАЦИЙ  
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  

ТВЕРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ 

(4822) 78-79-19, 78-79-29 – консультации в части оказания 
технической поддержки 
(4822) 78-79-31, 78-79-36 – консультации по назначению и 
выплате пособий  
(4822) 49-48-09, 8-964-162-00-66 – консультации по вопросам 
взаимодействия с медицинскими организациями и порядка 
выдачи ЭЛН 
 
Сайт Тверского регионального отделения - r69.fss.ru 



SECTION BREAK 
With this in mind, the marketing department would inform 

the department to create a prototype.  

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 
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